
L’annonce RV917 

 
 Il doit forcément y avoir une explication rationnelle au pourquoi 

du comment de la publication d’annonce pour offre déjà pourvue. 

C’est ce que je me suis efforcé de comprendre ce week-end, gâchant 

pour l’occasion une partie de jeu de l’oie qui se voulait endiablée, ce 

qui provoqua d’ailleurs un semblant de dispute fort dispensable avec 

ma compagne. D’aucun prétendent qu’il s’agirait d’une obligation 

contractuelle visant à satisfaire les engagements pris par les sociétés 

auprès des annonceurs alors que la place est déjà réservée depuis 

parfois longtemps à un proche de la direction ou de quelqu’un de haut 

placé. Il m’est moi-même arrivé, au cours de mes recherches, de 

postuler pour une offre mise en ligne en début de matinée et 

téléphoner aussitôt au numéro indiqué pour m’entendre dire que la 

place était déjà pourvue. Qu’il s’agisse-là d’un complot mesquin pour 

décourager les candidats serait aussi une bonne explication, mais avec 

ce qui va suivre, vous allez encore dire que je vois le mal partout. 

 

 Cependant, il existe un fléau bien plus préjudiciable que la 

publication d’annonce pour offre déjà pourvue. Je fais évidemment 

référence à la publication d’annonce pour offre inexistante. Quelle 

calamité n’est ce pas ? Lundi dernier, mon neveu Léopold a postulé 

pour un poste d’agent se surveillance dans une galerie marchande pour 

se faire de l’argent de poche. L’annonce figurant dans un journal 

consacré sous la référence RV917 mentionnait l’existence d’un CDI à 

temps plein pour le compte d’une agence de prestation de services que 

Léopold contacta immédiatement par courrier. Le lendemain, on lui 

répondit par téléphone que son profile correspondait parfaitement à 

l’annonce et surtout, on lui posa la question suivante : 

 « Que recherchez-vous exactement, monsieur ? 

 - Ben…, répondit Léopold avec fermeté, un CDI à temps plein… 

comme sur l’annonce, quoi… 

 - Nous allons étudier votre demande et vous recontacter dans les 

plus brefs délais. Au revoir, monsieur. » 

 Le jeudi suivant, mon neveu reçu un courrier de l’agence dans sa 

boîte aux lettres l’informant qu’aucune offre ne correspondait à sa 

demande… 



 Bon, vous me direz : pas de quoi fouetter un chat… qui de toute 

façon ne vous aurez rien fait. Cependant, vous conviendrez avec moi 

qu’une réponse visant à expliquer que le profile de Léopold ne 

correspondrait pas au poste ou mieux encore, que la place serait déjà 

pourvue serait tout de même plus acceptable. Pour ma part, j’ai 

aussitôt contacté l’agence pour leur demander à quoi correspondait 

réellement l’annonce RV917, ce que Léopold n’avait pas osé faire. 

J’ai pris mon téléphone, parlant avec toute l’insolence dont je suis 

capable, un peu comme la fois où j’ai refusé de faire la vaisselle deux 

soirs de suite, ce qui provoqua d’ailleurs un semblant de dispute fort 

dispensable avec ma compagne : 

 « Bonjour, j’appelle pour savoir si l’annonce RV917 correspond 

bien à une offre de CDI à temps plein. 

 - Oui monsieur. 

 - Vous me rassurez. Je pensais qu’il s’agissait d’une annonce 

laissée par un vieux porcinet obèse pour dénicher une femme dans 

notre belle ville. 

 - … Ecoutez monsieur, je ne suis pas sûre de vouloir en entendre 

d’avantage. Dites-moi simplement si cette annonce vous intéresse. 

 - Ce qui m’intéresserait, madame, ce serait de savoir si le 

directeur des ressources humaines n’a pas autre chose à faire que de 

faire tourner les demandeurs d’emploi en bourrique en publiant des 

annonces d’offres inexistantes. 

 - Pardon ? 

 - Vous m’avez très bien compris. L’offre RV917 n’est que le 

point de départ d’un engrenage méprisable visant à pousser les 

candidats au suicide, une sorte d’ignoble machinerie dont le 

dénouement serait le génocide d’une génération entière et dont votre 

société serait l’élément déclencheur. Il est indéniable que vous vous 

rendez complice d’une telle démarche aussi je ne vous salue pas… 

Madame ? » 

 Ce dont je ne m’étais pas rendu compte, c’est que la standardiste 

avait raccroché depuis un moment, mais je reste convaincu que l’offre 

RV917 a été spécialement conçue pour générer d’avantage de violence 

chez les jeunes. Et si personne n’en parle, c’est probablement par peur 

des représailles d’une petite standardiste hautaine qui j’en suis sûr ne 

sait même pas que Bob Mathias était le prénom de l’assistant du 

docteur Helena Russel dans la série Cosmos 1999.  


